
平成 26年度事業報告書 

社会福祉法人あざみ会 

 

 

1. 新設園の設計施工業者について 

みやうち保育園 

設計：アトリエ Neco 設計契約   8,100,000円 

施工：大場建設    工事契約 279,504,000円 

26年 3月 22日完成引渡しが行われた。 

くりのき保育園 

設計：アトリエ Neco 設計契約  10,260,000 円 

施工：仲岡建設    工事契約 394,200,000円 

※6月竣工、7月開園予定で締結したが、工事初期段階で、地中障害物が発見され、2ヵ

月半工事が出来ない状態になり、3月に工事再開。10月 15日竣工で品川区含め合意。 

 

2. 永年勤者 

26年度永年勤続表彰者 

10年表彰 雪谷保育園：原口真悠 みはら保育園：加藤守 

 

3. 新園・苦情解決のための第三者委員の設置について 

みやうち保育園  早稲田リーガルコモンズ法律事務所 弁護士 森山由紀子 

         地域民生員 清水 義之 

しいのみ保育園  高橋弘泰法律事務所 弁護士 高橋 弘泰 

こすもす保育園  地域代表 扇 田  尚 儀（博友町会会長） 

              恩 田  義 雄（真交町会会長） 

              富 平  和  （諏訪町会元会長） 

 

4. 保育士等処遇改善臨時特例事業補助金の支給について 

保育士、その他の保育所に勤務する職員（以下『保育士等』という）の人材確保対策の 

一環として行われた保育士等処遇改善臨時特例事業補助金について、保育所の保育の質 

の向上に資することを目的として、下記の要領で職員に支給した。 

支給率 

1、正規職員（保育士）については、『処遇改善一時金』として一律 81,500 円を支給。 

2、保育士以外の正規職員については、『処遇改善一時金』として一律 81,500円を支給。 

3、時間給などの非常勤職員については、『処遇改善一時金』として、月平均支給額の 

30％を支給。（但し、支給額に手当等は含めない） 

補助基準額及び支給総額 



 

保育所名 交付金額 支給額 差額（法人負担） 

どんぐり保育園 5,150,000 5,388,463 -238,463 

みずなら保育園 1,479,000 1,952,349 -473,349 

美原保育園 2,742,000 2,752,920 -10,920 

大田区立雪谷保育園 0 2,797,170 -2,797,170 

合計 9,371,000 12,890,902 -3,519,902 

 

雪谷保育園は公立で補助がないため、法人で負担。結果として、実績額と補助額の差額、 

3,519,902 円が法人の負担となった。 

 

5. 人事考課について 

下記の表の通り勉強会を実施。27年度に試験的に考課を開始する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

テーマ 主な内容

25
年
度

12月 第1回
経営層ヒアリ
ング

考課者研修
（理論編）

人事考課制度の目的、基
本の考え方、具体的進め
方

5月26日 第2回
14：30～
16：30

経営診断分
析報告

16：30～
17：30

事例演習①
事例を通じて、具体的な評
価方法や指導方法を理解
する

6月19日 第3回
15：30～
16：30

等級フレーム
検討

16：30～
17：30

事例演習② 〃

7月17日 第4回
15：30～
16：30

手当体系の
検討

16：30～
17：30

事例演習③ 〃

9月18日 第5回
15：00～
18：00

基本給設計
18：30～
19：30

理想の職員像
作成演習①

理想の職員像をイメージ
し、人事考課表・ステージ
表に落としこむ

10月16日 第6回
15：00～
18：00

移行シミュ
レーション①

18：30～
19：30

理想の職員像
作成演習②

〃

10月31日 第7回
15：00～
18：00

移行シミュ
レーション②

18：30～
19：30

トライアル考課
説明会（リーダー）

トライアル考課に向けての
心構え、注意事項など

トライアル考課説
明会

11月21日 第8回
15：00～
18：00

移行シミュ
レーション③

18：30～
19：30

実例演習①
実際に施設であった実例を
基に、演習を実施。価値観
のすり合わせを行う。

12月18日 第9回
15：00～
18：00

人事制度運
用マニュアル
作成①

18：30～
19：30

実例演習② 〃

2月4日
第10
回

15：00～
18：00

人事制度運
用マニュアル
作成②

18：30～
19：30

人事考課表への
転記演習

指導記録ノートの記録に基
づき、人事考課表に評価を
つける方法

2月19日
第11
回

15：00～
18：00

人事制度運
用マニュアル
作成③

18：30～
19：30

面接制度
（理論編）

フィードバック面接のやり
方、注意点など

新給与制度説明
会

3月19日
第12
回

15：00～
18：00

運用準備
最終確認

18：30～
19：30

面接ロールプレイ 面接のトレーニングを行う
人事考課制度説
明会

人
事
考
課
導
入
準
備
フ
ェ
ー
ズ

人
事
考
課
トラ
イ
ア
ル
フ
ェ
ー
ズ

年度 月日 回

フ
ェ
ー
ズ

経営層打合せ

考課者研修

職員説明会

26
年
度

時間 時間



 

6. 改修工事について 

26年 3月に美原保育園にて一時保育定期利用受入のため改修工事を行う。 

施工：松澤工務店  工事費用：10,145,105円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 26年度入職者及び退職者 

入職者（27名） 

4月 1日 15名 6月 2名 8月 3名 9月 1名 10月 4名 11月 1名 3月 1名 

   

退職者 13名 

 

 


